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О том, как будет развивать-
ся экономическая ситуация в 
мире и как это повлияет на 
жизнь россиян, рассказал 
известный экономист и пу-
блицист, один из предсказа-
телей мирового финансового 
кризиса Михаил Хазин

– Я твердо убежден, что кри-
зис будет продолжаться. И вот, 
почему.

Что такое кризис? Кризис – это 
изменение некоего параметра, 
который из неестественного 
состояния переходит в есте-
ственное. И  пока этот процесс 
не закончился, не закончится и 
кризис. Современный кризис 
связан с тем, что на протяжении 
тридцати лет – сначала в Соеди-
ненных Штатах Америки, а затем 
и в мире – происходила кредитная 
накачка спроса, т. е. люди жили в 
кредит. В результате накопились 
очень большие долги; сами по 
себе они не смертельны: с ними 
можно что-то сделать, списать 
или структурировать,  – но их 
нельзя больше наращивать. А раз 
их нельзя наращивать, то нельзя 
и поддерживать высокий спрос. 
А  если нельзя поддерживать 
высокий спрос, то экономика 
будет падать, и масштаб этого 
падения довольно легко под-
считать. По нашим расчётам, 
мировая экономика упадет по 
итогам кризиса на 30–35%, на 
столько же упадёт российская, 
европейская снизится на 50%, 
американская  – на 55–60%. 
Это невероятно много. Скорее 
всего, в такой стране, как Аме-
рика, это вызовет социально-
политическую катастрофу.

Этот кризис продлится до тех 
пор, пока мировой спрос будет 
падать. А  это падение, в свою 
очередь, закончится тогда, когда 
спрос перестанет превышать 
реальные доходы населения. 
И с этим ничего нельзя сделать, 
поскольку другого механизма 
поддержания спроса, кроме 
кредитной накачки, до сих пор 
не придумали.

Чего нам ждать?
Простые люди ощутят кризис 

в виде роста безработицы, сни-
жения уровня жизни, снижения 
зарплат, увеличения стоимости 
товаров, перехода ряда товаров, 
уже ставших привычными, в раз-
ряд роскоши и так далее.

В связи с этим стоит вспом-
нить середину 90‑х годов. В 1994 
году я в первый раз выехал за 
границу в Соединенные Штаты 
Америки и привез оттуда огром-
ное количество разного рода 
бытовой техники – видеомагни-
тофонов, музыкальных центров и 
т.п. Потому что в США эта техни-
ка стоила намного меньше, чем у 
нас – в три-четыре раза. Но уже 
в 1996–1997 году этой дешёвой 
бытовой техникой были забиты 
все российские прилавки. Поче-
му? Потому что сначала не было 
инфраструктуры для ее продаж, 
и фактически каждый человек, 
который мог выехать куда-то, за-
купал два-три предмета, завозил 
и продавал их на свой страх и 
риск – без гарантий, без всего. 
В  результате все риски были 
включены в цену. А за два года 
была отстроена инфраструк-
тура, товары стали поставлять 
под оплату, фактически в кредит, 
появились сервисные центры, 
из-за этого цена техники резко 
упала.

Можно себе представить, 
что в ходе кризиса произойдет 
обратный процесс. Количество 
продаж уменьшится настолько, 
что содержать инфраструктуру 
станет невыгодно, и в результате 
то, к чему мы сейчас привыкли, 
станет предметом роскоши. 
Были же у нас автомобили пред-
метом роскоши – а сегодня даже 
студенты их покупают. Теорети-
чески, вскоре мы можем стол-
кнуться с обратной ситуацией.

Кризис 1998‑го года в этом 
смысле очень показательный. 
Только теперь надо представить, 
что он продлится не 2–3 месяца, 
не полгода, а много-много лет. 
Для нас это не так критично, а 
вот что будет в Европе и США, я 
себе даже представить не могу, 
потому что там будет разрушен 
основной механизм поддержки 
социальной стабильности в 
обществе – средний класс. По-
следние тридцать лет средний 
класс на Западе поддерживался 
только на кредитах. Если креди-
ты не выдавать, эти люди будут 
жить в нищете: они не смогут 
себе позволить ни автомобиль, 
ни квартиру, ни медицинские 
услуги. В  Европе эти люди со-
ставляют около 50% населения. 
Из них 40% упадет в нищету.

Валюта или металл?
Европейский Центробанк 

долго «держался» от запуска 
печатного станка, но в конце 
концов и он сломался и на-
чал выкупать гособлигации. 
Поэтому я склонен считать, что 
в ближайшее время мы увидим 
стагфляцию на мировых рынках. 
Стагфляция  – это сочетание 
высокой инфляции и спада, то 
есть чистой дефляции (снижения 

+ торги, информационные сообщения, извещения, конкурсы

Михаил Хазин:  
«И грянет кризис»...

Новый взгляд

Центр развития туризма 
Свердловской области презен-
тует туристический маршрут 
для пожилых людей в рамках 
международной туристической 
выставки «EXPOTRAVEL-2011», 
которая откроется в Екатерин-
бурге 7 октября.

Социальный туризм, как от-
дельная ветвь внутреннего и 
въездного туризма, на сегод-
няшний день практически не 
представлен в России. Такие 
слои населения, как пенсионе-
ры, остаются не вовлеченными 
в туристический процесс. Они 
не охвачены вниманием тур-
фирм, на данный момент для 
пожилых людей существует 
недостаточно специализиро-
ванных маршрутов и экскурсий 
не только в Уральском регионе, 
но и во всей стране. Между 
тем, люди старшего поколения 
проявляют заметный интерес 
к путешествиям по родному 
краю.

По инициативе губернато-
ра Александра Мишарина в 
Свердловской области при-
нята программа «Старшее 
поколение», на реализацию 
которой из областного бюдже-
та в ближайшие годы будет вы-
делено около 1,6 миллиарда 
рублей. Глава региона считает, 
что эта программа позволит 
преодолеть сложившийся сте-
реотип о том, что с выходом 
на пенсию люди становятся 
уязвимы в медицинском об-
служивании, уровне жизни, ко-
личестве и качестве общения, 
мобильности. «Большая ра-
бота предстоит по улучшению 
условий для досуга и отдыха 
пожилых людей. У наших пен-
сионеров должна быть полная 

свобода выбора: поехать на 
дачу, посетить культурные или 
исторические достоприме-
чательности, сходить в кино, 
театр, на выставку», – отметил 
Александр Мишарин.

Организация социальных 
маршрутов для пожилых сверд-
ловчан требует особого под-
хода, который бы учитывал все 
особенности по перевозке, 
размещению, питанию, охране 
здоровья, медицинской по-
мощи.

Именно эти вопросы будут 
обсуждать 7 октября предста-
вители туриндустрии региона 
на круглом столе «Развитие вну-
трирегионального социального 
туризма», который пройдет в 
рамках «EXPOTRAVEL-2011».

ГБУК СО «Центр развития ту-
ризма Свердловской области», 
созданный Министерством 
культуры и туризма Свердлов-
ской области в начале этого 
года, выступает разработчиком 
первого специализированного 
маршрута для пожилых людей.

В   о с е н н е й  в ы с т а в к е 
«EXPOTRAVEL-2011» примут 
участие более 200 ведущих 
туристических компаний Ека-
теринбурга, крупнейшие туро-
ператоры России, ближнего 

и дальнего зарубежья, тури-
стические представительства 
иностранных государств, ави-
акомпании и отели, страховые 
компании, банки, туристиче-
ская пресса. Ежегодно Между-
народную туристическую вы-
ставку «EXPOTRAVEL» посеща-
ют около 10 тысяч посетителей 
из разных городов Большого 
Урала. Возможности внутрен-
него и въездного туризма 
Свердловской области под 
эгидой Министерства культу-
ры и туризма и Центр развития 
туризма будут представлять: 
МО г. Каменск-Уральский, 
туристический холдинг «Ви-
зит Урал-Сибирь», МБУ НГО 
«Невьянский туризм», АНО 
«Детский санаторий «Изо-
плит»»; а также  – туристи-
ческие компании: «Мидас», 
«ПрофСервис», «Урал Лайн 
Тур», «Эльтранс», Уральский 
туристический центр «Юва», 
«БигФут», «Детское бюро пу-
тешествий» и «Екатеринбург-
ский Центр Гидов».

Выставка пройдет 7 и 8 
октября 2011 года  в  выставоч-
ном комплексе «Центр меж-
дународной торговли Ека-
теринбург» (Екатеринбург,  
ул. Куйбышева, 44).

Свердловская область бу-
дет развивать внутренний 
туризм для пожилых людей

(Окончание на стр.2)
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цен. – Прим. ред.) не будет, будут печататься деньги, 
и цены в номинале будут расти. Однако зарплаты 
будут расти медленнее, чем цены, поэтому поку-
пательная способность тех денег, которые будут на 
руках у граждан, будет падать.

Что касается курсов валют, делать какие-либо 
прогнозы здесь очень сложно, потому что курс рубля 
по большей части определяется ценами на нефть. 
Цены на нефть в среднесрочной перспективе будут 
снижаться, значит будет падать и курс рубля. Но если 
вдруг весной США всё-таки начнут эмиссионную 
программу, цены на нефть могут подскочить, и в ре-
зультате мы получим цены на нефть в 200 долларов 
за баррель – наступит счастье, рубль укрепится. Но 
потом ведь цены все равно упадут.

Вообще, в условиях кризиса курсы валют «болта-
ются» довольно непредсказуемо; как говорят экс-
перты, увеличивается волатильность. То же можно 
было наблюдать на рынке золота: сначала оно резко 
подскочило до 1900 долларов за унцию, а за тем за 
день упало на 200 долл.

Но! Нужно понимать, что рост золота будет 
продолжаться. Это не плавный подъем, а скачкоо-
бразный, то есть будут колебания вверх-вниз, но в 
среднем цены всё равно будут расти. Ещё в 2003‑м 
году я писал о том, что золото будет очень сильно 
расти и в итоге заменит доллар на позициях меры 
стоимости. Это главный фактор его удорожания.

Сообщение о торгах
Организатор торгов 

конкурсный управляю-
щий ОАО «КИТ-Кэпитал» 
Новак В.Л. объявляет о 
проведении торгов по 
продаже имущества ОАО 
«КИТ-Кэпитал» на элек-
тронной площадке ЗАО 
«Сбербанк-АСТ» (ОГРН 
1027707000441, ИНН 
7707308480) по адре-
су: http://bankruptcy.
sberbank-ast.ru/.

Предметом торгов в 
форме аукциона с от-
крытой формой пред-
ставления предложе-
ний о цене является:

100% доля в До-
чернем предприятии 
«Торжок» Открытого 
акционерного обще-
ства «КИТ-Кэпитал», 
расположенном по 
адресу: Украина, г. 
Николаев, ул. М. Мор-
ская, 108.

Начальная цена про-
дажи имущества со-
ставляет 6  263 051 
(Шесть миллионов 
двести шестьдесят 
три тысячи пятьдесят 
один) рубль 00 копе-
ек.

Шаг торгов – 10% от 
начальной цены про-
дажи, что составляет 
626 305 рублей.

Для приобретения 
имущества необходимо 
представить оператору 
электронной площадки 
заявку на участие в тор-
гах в форме электрон-
ного документа, которая 
должна содержать сле-
дующие сведения:

а )  н а и м е н о в а н и е , 
о р г а н и з а ц и о н н о -
правовая форма, место 
нахождения, почтовый 
адрес заявителя (для 
юридического лица), 
фамилию, имя, отче-
ство, паспортные дан-
ные, сведения о месте 
жительства (для физи-

ческого лица), номер 
контактного телефона, 
адрес электронной по-
чты заявителя, иден-
тификационный номер 
налогоплательщика;

б) сведения о нали-
чии или об отсутствии 
заинтересованности 
заявителя по отноше-
нию к должнику, креди-
торам, арбитражному 
управляющему и о ха-
рактере этой заинтере-
сованности, сведения 
об участии в капитале 
заявителя арбитражного 
управляющего, а также 
саморегулируемой ор-
ганизации арбитражных 
управляющих, членом 
или руководителем ко-
торой является арби-
тражный управляющий.

К  заявке на участие 
в торгах должны прила-
гаться копии следующих 
документов:

–  действительная на 
день представления за-
явки на участие в торгах 
выписка из Единого го-
сударственного реестра 
юридических лиц (для 
юридических лиц), вы-
писка из единого госу-
дарственного реестра 
индивидуальных пред-
принимателей (для ин-
дивидуального предпри-
нимателя), документы, 
удостоверяющие лич-
ность (для физическо-
го лица), надлежащим 
образом заверенный 
перевод на русский язык 
документов о государ-
ственной регистрации 
юридического лица или 
государственной реги-
страции физического 
лица в качестве инди-
видуального предпри-
нимателя в соответствии 
с законодательством 
соответствующего госу-
дарства (для иностран-
ного лица),

– документ, подтверж-
дающий полномочия 
лица на осуществле-
ние действий от имени 
заявителя.

Представленная ор-
ганизатору торгов за-
явка на участие в торгах 
подлежит регистрации в 
журнале заявок на уча-
стие в торгах с указани-
ем порядкового номера, 
даты и точного време-
ни ее представления. 
Подтверждение реги-
страции представлен-
ной заявки на участие 
в торгах направляет-
ся заявителю в форме 
электронного документа 
в день регистрации та-
кой заявки. Документы, 
прилагаемые к заявке, 
представляются в фор-
ме электронных доку-
ментов, подписанных 
электронной цифровой 
подписью заявителя.

Решение организа-
тора торгов о допуске 
заявителей к участию в 
торгах принимается по 
результатам рассмо-
трения представлен-
ных заявок на участие в 
торгах и оформляется 
протоколом об опреде-
лении участников тор-
гов. К  участию в торгах 
допускаются заявители, 
представившие заявки 
на участие в торгах и 
прилагаемые к ним до-
кументы, которые со-
ответствуют требова-
ниям, установленным 
законодательством и 
указанным в сообщении 
о проведении торгов. 
Заявители, допущенные 
к участию в торгах, при-
знаются участниками 
торгов.

Заявки на приобре-
тение имущества при-
нимаются ежеднев-
но с 19.09.2011 г. до 
21.10.2011 г. через 

сайт оператора элек-
тронной площадки. 
Срок начала приема за-
явок: 19.09.2011 г. 00.00, 
срок окончания прие-
ма заявок 21.10.2011 г. 
23.59 (время москов-
ское).

Для участия в торгах 
претенденты должны 
заключить с организа-
тором торгов соглаше-
ние о задатке и пере-
числить задаток на счет 
ОАО «КИТ-Кэпитал» по 
следующим реквизи-
там: ИНН 6674189593 
КПП 667101001, р/счет 
40702810100080000790 
в  О А О  Б а н к  « Е к а -
т е р и н б у р г »  г.  Е к а -
т е р и н б у р г,  к / с ч е т 
30101810500000000904, 
БИК 046577904.

Размер задатка со-
ставляет 1  200 000 
(Один миллион двести 
тысяч) рублей. Срок 
внесения задатка  – не 
позднее последнего 
дня приема заявок. За-
датки считаются пере-
численными своевре-
менно, если они будут 
зачислены на указан-
ный счет не позднее 
дня подачи заявки. По-
сле завершения торгов 
участникам, не став-
шим победителями, за-
даток возвращается в 
течение 5 дней с даты 
подведения результа-
тов торгов. Задаток, 
внесенный покупате-
лем на счет продавца, 
засчитывается в счет 
стоимости приобре-
таемого имущества.

То р г и  п р о в о д я т -
ся (дата и время на-
чала представления 
предложений о цене) 
26.10.2011 г. в 10.00 
(время московское). 
Результаты торгов под-
водятся 26.10.2011 г. 
на сайте оператора 

электронной площадки 
в 10.10 (время москов-
ское).

Победителем торгов 
признается участник, 
предложивший в ходе 
торгов наибольшую цену. 
Решение организатора 
торгов об определении 
победителя торгов при-
нимается в день под-
ведения результатов 
торгов и оформляется 
протоколом о результа-
тах проведения торгов. 
В течение двух рабочих 
дней с даты подписания 
протокола организатор 
торгов направляет по-
бедителю торгов копии 
протокола. В  течение 
пяти дней с даты под-
писания этого протокола 
конкурсный управляю-
щий направляет побе-
дителю торгов пред-
ложение заключить до-
говор купли-продажи 
имущества с приложе-
нием проекта данного 
договора в соответствии 
с представленным по-
бедителем торгов пред-
ложением о цене иму-
щества.

В  случае отказа или 
уклонения победителя 
торгов от подписания 
данного договора в те-
чение пяти дней с даты 
получения указанного 
предложения конкурс-
ного управляющего вне-
сенный задаток ему не 
возвращается.

Победитель торгов 
обязан оплатить приоб-
ретаемое им имущество 
в сроки, установлен-
ные договором купли-
продажи, но не более 
30 дней с даты подпи-
сания договора купли-
продажи имущества, 
путем перечисления де-
нежных средств на счет 
ОАО «КИТ-Кэпитал» по 
следующим реквизи-

там: ИНН 6674189593 
КПП 667101001, р/счет 
40702810100080000790 
в  О А О  Б а н к  « Е к а -
т е р и н б у р г »  г.  Е к а -
т е р и н б у р г,  к / с ч е т 
30101810500000000904, 
БИК 046577904.

Ознакомление за-
интересованных лиц с 
имуществом и дополни-
тельной информацией 
о предмете продажи 
производится в согласо-
ванное время в рабочие 
дни по адресу: г. Екате-
ринбург, ул. Амундсена, 
65 в присутствии пред-
ставителя организатора 
торгов, ознакомление 
производится при на-
личии удостоверяющих 
личность и полномочия 
документов и под ро-
спись.

Сведения о должнике: 
ОАО «КИТ-Кэпитал», ме-
стонахождение г. Екате-
ринбург, ул. Амундсена, 
д. 65, ИНН 6674189593, 
ОГРН 1069674073435. 
Дело о банкротстве № 
А60–41103/2008, Арби-
тражный суд Свердлов-
ской области, процедура 
конкурсного производ-
ства введена решением 
от 27.05.2011 г. Конкурс-
ный управляющий ОАО 
«КИТ-Кэпитал» Новак 
Владимир Леонидович, 
адрес для корреспонден-
ции 620146, Екатерин-
бург, ул. Амундсена, 65, 
телефон (343) 379–24–
20, k-c.auctions@yandex.
ru. ИНН 662500175744, 
страховой номер инди-
видуального лицевого 
счета 078–832–472–09, 
член НП «Уральская са-
морегулируемая орга-
низация арбитражных 
управляющих» (адрес 
620075, Екатеринбург, 
ул. М.Горького, 31, ОГРН 
1026604954947, ИНН 
6670019784).

Прайс на размещение агитационных материалов для участия в выборах 04 декабря 2011г.

Михаил Хазин: «И грянет кризис»...
(Окончание. Начало на стр.1)
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Расценки на изготовление предвыборной агитации избирательных объединений, кандидатов,  участвующих в выборах депутатов Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва, выборов депутатов Законодательного Собрания Свердловской области, 

досрочных выборов главы Березовского городского округа, выборов главы  городского округа Верхняя Тура, выборов депутатов Думы Артемовского 
городского округа, выборов депутатов Думы Кушвинского городского округа назначенных на 4 декабря 2011 года.

Расценки на изготовление предвыборной агитации избирательных объединений, кандидатов,  участвующих в вы-
борах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва, выборов 
депутатов Законодательного Собрания Свердловской области, досрочных выборов главы Березовского городского 
округа, выборов главы  городского округа Верхняя Тура, выборов депутатов Думы Артемовского городского округа, 

выборов депутатов Думы Кушвинского городского округа назначенных на 4 декабря 2011 года.
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Как перестать ненавидеть свою работу?

Íàèìåíîâàíèå Ôîðìàò Êðàñî÷-
íîñòü

 Òèðàæ Öåíà çà 1 ýêç. 
íà ãàçåòíîé 
áóìàãå

Ãàçåòà 4À-3 1+1 5000 0-78
2+1  5000 0-92
1+1 10000 0-75
2+1 10000 0-90
1+1 50000 0-66
2+1 50000 0-72

Ãàçåòà 8À-3 1+1 5000 1-40
(4À-2) 2+1  5000 1-60

1+1 10000 1-18
2+1 10000 1-30
4+4 50000 2-00
4+4 50000 1-30

Адрес: г. Первоуральск, Свердловской обл.,
проспект Ильича, 26-а

Код (3439) тел. 66-60-55, 66-61-80,
66-67-37, 66-62-53

ÃÓÏ ÑÎ 
«Ïåðâîóðàëüñêàÿ 

òèïîãðàôèÿ»
Расценки на изготовление предвыборной агитации избирательных объединений, кан-
дидатов,  участвующих в выборах депутатов Государственной Думы Федерального Со-
брания Российской Федерации шестого созыва, выборов депутатов Законодательного 
Собрания Свердловской области, досрочных выборов главы Березовского городского 

округа, выборов главы  городского округа Верхняя Тура, выборов депутатов Думы 
Артемовского городского округа, выборов депутатов Думы Кушвинского городского 

округа назначенных на 4 декабря 2011 года.

Нелюбимая работа
Самая распространенная 

причина падения энтузиаз-
ма заключается в том, что 
вас перестало устраивать 
то, что вы делаете. Воз-
можно, устраиваясь на это 
место, вы ожидали совсем 
другого. Например, рас-
считывали, что работа будет 
творческой, а вместо этого 
вам приходится заниматься 
оформлением документов. 
И  если на первых порах 
вам казалось, что стоит 
наконец расправиться с 
бесконечными бумажками, 
и у вас появится возмож-
ность реализовать себя, 
то со временем вы поняли, 
что поток документации не 
иссякнет никогда.

Вполне естественно, что 
теперь вы боретесь с бу-
мажными завалами уже без 
прежнего во¬одушевления. 
Из этой ситуации суще-
ствует только один выход – 
сменить работу. Это вовсе 
не означает, что вам нужно 
немедленно писать заяв-
ление об увольнении. Воз-
можно, вам удастся убедить 
начальство перевести вас 
в другой отдел или на дру-
гой участок. Напомните 
боссу, что вы  – отличный 
специалист, и держать вас 
на бумажной работе – то же 
самое, что забивать гвозди 
микроскопом. Если же на-
чальник не настроен ничего 
менять, вполне вероятно, 
что вам действительно при-
дется озаботиться поис-
ками нового места. Самое 
главное в этой ситуации – не 
торопиться. Ведь вы хотите 
найти не просто работу, а то 
дело, которое вам действи-
тельно интересно. И пусть 
поиски затянутся – вас ни-

кто не собирается увольнять 
с вашей нынешней долж-
ности.

Если вас не ценят...
Вам уже несколько лет 

не прибавляли зарплату, 
а повышение в должности 
представляется чем-то из 
области фантастики. На-
чальство не замечает ваших 
успехов, а коллеги, которые 
работают намного хуже вас, 
получают точно такие же 
оклады. Неудивительно, что 
вам кажется, будто нет ни-
какого смысла «гореть» на 
работе – ваших усилий все 
равно никто не оценит.

В этом случае вам опять 
же нужно поговорить с на-
чальством и попробовать 
добиться признания своих 
заслуг. Самый подходящий 
момент – сразу после того, 
как вы выполнили сложное 
задание или проделали 
большой объем работы. 
Аргументом в вашу пользу 
может быть сверхуроч-
ная работа, которую вы 
выполняете по причине 
постоянного отсутствия 
вашего коллеги, или вы-
сокая степень ответствен-
ности, которой наделило 
вас руководство.

Хорошо, если вы имеете 
приблизительное представ-
ление о том, сколько полу-
чают специалисты вашего 
уровня в других фирмах – 
это позволит вам убедиться, 
что вами движет вовсе не 
крайняя степень жадности, 
а стремление восстановить 
справедливость.

Боремся со скукой
У  многих нежелание 

трудиться возникает толь-
ко в отношении рутинной 
работы, а все остальное 
не вызывает никакого от-

Когда-то ваша работа доставляла вам удоволь-
ствие, и каждое утро вы появлялись в офисе с 
желанием осуществить запланированное на день. 
Но со временем вы стали замечать, что когда-то 
любимое дело становится менее интересным, вам 
трудно настроиться на рабочий лад, вы стараетесь 
как можно скорее расправиться с поручениями 
начальства, понимая при этом, что откровенно 
халтурите. Куда же делся былой энтузиазм и по-
чему пребывание на рабочем месте вызывает все 
больше ассоциаций с тюремным заключением? 
Психологи считают, что на это может быть не-
сколько причин.

вращения. Кстати, рутина 
может оказаться еще и 
опасной для вашего здо-
ровья. Ученые выяснили, 
работа, которая не требует 
ответственности, частого 
принятия решений и тяго-
теет к однообразности, уко-
рачивает жизнь. Оказалось, 
что те люди, к чьему труду 
предъявлялись невысокие 
требования, умирали на 
35% чаще  – закономер-
ность прослеживалась в 
течение 10 лет после вы-
хода на пенсию.

Как отметил автор ис-
следования, пассивная 
работа заставляет человека 
постоянно бороться с не-
внимательностью и сонли-
востью, что приводит к се-
рьезным стрессам. Однако 
выполнять эту работу все 
равно придется, поэтому 
постарайтесь создать для 
себя собственную систему 
поощрений. Например, по-
радуйте себя плиткой шо-
колада или «внеплановым» 
перекуром после выполне-
ния нудного задания.

Еще один способ прео-
долеть нелюбовь к рутин-
ной работе – привнести в 
нее что-то новое. Напри-
мер, устройте тайное со-
ревнование с коллегами 
и старайтесь выполнить 
свою часть работы быстрее 
всех. Во первых, это по-
может вам не скучать, а, 
во вторых, так вы гораздо 
быстрее расправитесь с 
неприятным делом.

Где передышка?
Вполне возможно, что 

упавший энтузиазм – сиг-
нал вашего организма о 
том, что вам необходима 
передышка. Работая тре-
тий месяц без выходных, 
невозможно не устать. Не 
забывайте, что нормаль-
ный рабочий день – 8 ча-
сов, а не 24, как вы привык-
ли считать. Постарайтесь 
почаще делать перерывы 
в работе, попросите себе 
помощника, объясните 
шефу, что, работая в та-
ком режиме, вы вряд ли 
сумеете выполнить свои 
обязанности достаточ-
но качественно. Не стоит 
приносить недоделанную 
в офисе работу домой  – 
вы должны приходить на 
службу выспавшимся и 
отдохнувшим. Лишь в этом 
случае вы сможете ра-
ботать с удовольствием. 
А может быть, вы недавно 
переболели гриппом и 
лишние нагрузки вам ни к 
чему. Тогда ваше нежела-
ние работать  – защитная 
реакция от переутомле-
ния. В этом случае имеет 
смысл пропить курс вита-
минов, обратить внимание 
на тонизирующие настои, 
такие как настой женьше-
ня или элеутерококка, и 
по возможности отложить 

все трудные дела хотя бы 
на неделю. За это время 
вы окончательно восста-
новите силы, и энтузиазм 
вернется сам собой.

Кстати, психологи из 
университета Амстерда-
ма предупреждают: перед 
тем как взяться за важное 
дело, нужно хорошенько 
отдохнуть. Отдохнувшие и 
уставшие от умственного 
труда испытуемые были 
подвергнуты серии экспе-
риментов, в ходе которых 
выяснилось, что усталые 
люди были менее гибкими 
и более настойчивыми в 
своем поведении, они пе-
риодически страдали от-
сутствием самоконтроля. 
Кроме того, они действо-
вали менее рационально, 
повторно пробуя одни и те 
же опции, даже если было 
ясно, что они не работают. 
На размышления и совер-
шение некоторых выводов 
им требовалось больше 
времени.

И  наконец, на вопросы 
тестов они отвечали мед-
леннее. А потому, если вы 
устали, а ваш начальник на-
стаивает на срочном выпол-
нении очередного задания, 
перед тем, как приступить к 

нему, лучше сделать пере-
рыв – это в конечном итоге 
поможет закончить работу 
быстрее.

В нужном месте
Возможно, причиной от-

сутствия желания трудиться 
является неудачное рабочее 
место. Например, мимо вас 
постоянно снуют коллеги и 
посетители, донимая вас 
вопросами. Вы все время 
отвлекаетесь, не можете 
сосредоточиться, а в итоге 
выполняете свою работу 
недостаточно хорошо.

Безусловно, от этого 
страдает ваша самооценка 
как специалиста, а жела-
ние работать пропадает 
напрочь. Если у вас нет 
возможности сменить «дис-
локацию», постарайтесь 
хотя бы получше обустроить 
рабочий стол  – приятные 
глазу безделушки, люби-
мый цветок и фотография 
детей на рабочем столе 
сделают офисную атмос-
феру уютнее. И, конечно же, 
избавьтесь от беспорядка 
на рабочем месте. Пока 
вы роетесь в груде бумаг, 
пытаясь отыскать нужный 
документ под завалами, 
желание работать может 
иссякнуть.

Интересно
Многие объясняют свое 

нежелание работать на-
копившимся стрессом. 
Однако распространенное 
мнение о том, что стресс 
приводит к сердечным 
заболеваниям,  может 
оказаться ошибочным. 
Обследование 5600 че-
ловек, работающих на 27 
разных предприятиях в 
Шотландии, показало, что 
сердечным заболевани-
ям в меньшей степени 
подвержены как раз те, 
чью жизнь можно было 
бы охарактеризовать как 
весьма нервную. Иссле-
дователи из Бирмингема, 
Глазго и Бристоля выясни-
ли, что люди, которые, как 
им кажется, переживают 
сильный стресс, испы-
тывают большую склон-
ность к тому, чтобы об-
ратиться к врачу, который 
своевременно окажет им 
необходимую помощь. По 
другой версии, люди, под-
верженные стрессу, имеют 
более престижную работу, 
то есть просто-напросто за-
рабатывают больше денег. 
А обеспеченные люди более 
здоровы, поскольку могут 
себе это позволить.


