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ГКУ «Екатеринбургский 
центр занятости»  
предлагает 
работодателям 
и гражданам с 
ограниченными 
возможностями принять 
участие в мероприятии 
по содействию в 
трудоустройстве 
незанятых инвалидов 
на оборудованные 
(оснащенные) для 
них рабочие места 
в 2015 году (далее 
– мероприятие) на 
условиях возмещения 
затрат на приобретение, 
монтаж и установку 
оборудования и на 
оплату труда инвалидов.

Реализация данного ме-
роприятия предусмотре-

на Государственной програм-
мой Свердловской области 
«Содействие занятости насе-
ления Свердловской области 
до 2020 года», утвержденной 
постановлением Правитель-
ства Свердловской области от 
21.10.2013 № 1272-ПП.  

Порядок реализации ме-
роприятия по содействию в 
трудоустройстве незанятых 
инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие 
места в 2014 - 2015 годах (да-
лее - Порядок) утвержден по-
становлением Правительства 
Свердловской области от 30 
апреля 2014 г. N 353-ПП.

Информация  
для работодателей:

Участниками мероприятия 
являются юридические лица 
(кроме государственных (му-
ниципальных) учреждений, не-
коммерческих организаций), 
индивидуальные предпри-
ниматели, физические лица – 
производители товаров, работ, 
услуг, осуществляющие свою 
деятельность на территории 
Свердловской области (далее 
– работодатели).

В 2015 году Работода-
телям возмещаются за-
траты:
- на приобретение, монтаж 

и установку основного и вспо-
могательного оборудования, 
инвентаря (предметов про-
изводственного назначения 
и хозяйственного обихода), 
программного обеспечения 
(компьютерных программ) 
(в том числе специального), 

мебели для оснащения вновь 
созданного или существую-
щего свободного рабочего 
места для трудоустройства 
незанятого инвалида, изме-
нение отдельных элементов 
интерьера в соответствии со 
специальными требованиями 
к организации труда инвали-
дов с поражением отдельных 
функций и систем организма

- на оплату труда инвалида.
Размер возмещения затрат:
- на приобретение, монтаж 

и установку оборудования для 
оснащения рабочего места для 
трудоустройства инвалида - не 
более чем 72690 руб.;

- на оплату труда инвалидов 
– не более установленного в 
Свердловской области разме-
ра минимальной заработной 
платы (7090 руб.), увеличен-
ного на страховые взносы в 
государственные внебюджет-
ные фонды, в месяц на одного 
человека не более чем за 3 
месяца.

При создании нескольких 
рабочих мест, оснащенных 
оборудованием, используе-
мым в едином технологиче-
ском процессе, стоимость 
оборудования определяется 
суммарно и не может превы-
шать общего объема средств, 
предусмотренных на создание 
данного количества рабочих 
мест.

В соответствии с утверж-
денным Порядком, субсидии 
предоставляются государ-
ственными казёнными учреж-
дениями службы занятости на-
селения Свердловской обла-
сти (далее – Центр занятости) 
работодателям, подавшим 
заявку на получение субсидии 
и прошедшим отбор (далее – 
получатели субсидии).

Критериями отбора полу-
чателей субсидии явля-
ются:
1) отсутствие в отношении 

работодателя процедур, при-
меняемых в деле о банкрот-
стве;

2) осуществление деятель-
ности не менее одного года на 
день подачи заявки;

3) наличие потребности 
в работниках по професси-
ям (специальностям), соот-
ветствующим профессиям 
(специальностям) инвалидов, 
зарегистрированных Центром 
занятости в качестве ищу-
щих работу или безработных 
граждан;

4) отсутствие картотеки 
неоплаченных расчетных до-
кументов;

5) отсутствие задолженно-

сти по уплате налогов, сборов, 
пеней и налоговых санкций, 
подлежащих уплате в соот-
ветствии с нормами законода-
тельства РФ.

Условиями предоставле-
ния субсидий работода-
телям являются:
1) согласие работодателя на 

осуществление Федеральной 
службой по труду и занятости, 
Департаментом, Центром за-
нятости, предоставившим 
субсидию, и органами госу-
дарственного финансового 
контроля проверок соблюде-
ния работодателями условий, 
целей и порядка предоставле-
ния субсидий;

2) представление работода-
телем следующих документов:

• копий первичных финан-
совых документов, подтверж-
дающих произведенные за-
траты на оборудование (ос-
нащение) рабочих мест для 
трудоустройства незанятых 
инвалидов;

• копий документов, под-
тверждающих трудоустрой-
ство инвалидов на оборудо-
ванное рабочее место (трудо-
вых договоров);

• копий документов, под-
тверждающих произведенные 
затраты на оплату труда и 
начисления на фонд оплаты 
труда трудоустроенных инва-
лидов.

Отбор получателей субси-
дии проводится комиссиями, 
созданными в Центре заня-
тости по месту нахождения 
работодателя. 

Для участия в отборе ра-
ботодатель представляет 
в Центр занятости: 
Заявление на участие в ме-

роприятии с приложением:
1) копий учредительных 

документов, свидетельства о 
государственной регистрации 
юридического лица, индиви-
дуального предпринимателя, 
свидетельства о постановке 
на учет в налоговом органе, 
заверенных работодателем;

2) копии протокола (ре-
шения, приказа) уполномо-
ченного органа управления о 
назначении лица, осуществля-
ющего функции единоличного 
исполнительного органа юри-
дического лица, либо выписки 
из Единого государственного 
реестра юридических лиц;

3) письма руководителя ор-
ганизации (индивидуального 
предпринимателя) о том, что 
в отношении организации 
(индивидуального предпри-
нимателя) не проводятся про-
цедуры, применяемые в деле 
о банкротстве;

4) сметы затрат на обору-
дование (оснащение)  рабочих 
мест с указанием профессии 
(специальности) для трудо-
устройства незанятых инва-
лидов;

5) справки кредитной орга-
низации, в которой работода-
телем открыт счет для зачис-
ления субсидии, об отсутствии 
картотеки неоплаченных рас-
четных документов;

6) сведений о потребности 
в работниках по професси-
ям (специальностям), соот-
ветствующим профессиям 
(специальностям) инвалидов, 
зарегистрированных центрами 
занятости в качестве ищу-
щих работу или безработных 
граждан.

Информация
для граждан:

Гражданин, имеющий груп-
пу инвалидности, заинтере-
сованный в трудоустройстве 
может обратиться в Районное 
отделение ГКУ «Екатеринбург-
ский ЦЗ» (по месту прописки) 
для получения Государствен-
ной услуги по содействию 
гражданам в поиске подхо-
дящей работы. При себе не-
обходимо иметь следующие 
документы: Паспорт, трудовая 
книжка, документ об образова-
нии, «Справка о средней  за-
работной плате за последние 
3 месяца по последнему месту 
работы для определения раз-
мера пособия по безработи-
це», ИПРИ, справка МСЭ.

Информацию по вопросам участия в 2015 году в мероприятии по содействию в 
трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них 
рабочие места, можно получить в районных отделениях ГКУ «Екатеринбургский 
центр занятости»:

Верх-Исетский и Ленинский районы      ул. Шейнкмана, д. 22                  тел. 371-78-70
Железнодорожный район                            ул. Челюскинцев,110-А             тел. 354-17-31
Кировский район                                             ул. Комсомольская, 4                 тел. 360-29-09
Октябрьский район                                         ул. Восточная, 64                         тел. 350-64-04
Орджоникидзевский район                         ул. Ломоносова, 20                     тел. 325-67-35
Чкаловский район	                                      ул. Ляпустина, 11                          тел. 256-93-04

ЧАСЫ ПРИЁМА
получателей государственных услуг, предоставляемых ГКУ «Екатеринбургский ЦЗ»

пн., ср., пт.: с   9-00 ч. до 17-00 ч., 
вт.:                  с 12-00 ч. до 20-00 ч., 
чт.:                  с 11-00 ч. до 19-00 ч.

Информация предоставлена специалистом  по информационной работе 
ГКУ «Екатеринбургский ЦЗ» М.В. Тимофеевой 

Трудоустройство незанятых инвалидов
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По итогам проведения торгов по продаже имущества ООО «Стройком-
плектмонтаж» (ИНН 6714019939, ОГРН 1026700664418, юр.адрес: 620014, 
г.Екатеринбург, ул.Шейнкмана, 20, 1) в форме аукциона с открытой формой 
представления предложений о цене на электронной площадке ООО «Фабри-
кант.ру» по адресу: www.fabrikant.ru организатор торгов конкурсный управ-
ляющий Богачева Л.В. приняла решение: признать первоначальные торги 
в форме аукциона по продаже  имущества ООО «Стройкомплектмонтаж»: 
Право требования (дебиторская задолженность) в отношении ЗАО «ГазИн-
Строй (ГИС)» -  не состоявшимися, предложить заключить договор купли-
продажи с единственным участником торгов – ЗАО «Страстной бульвар», 
заявка которого на участие в торгах содержала предложение о цене не ниже 
установленной начальной цены продажи. Цена предложения 1 877 000,00руб. 
Заинтересованности участника по отношению к должнику, кредиторам, кон-
курсному управляющему не имеется.

Итоги торгов

Ãàçåòà «Äåïóòàòñêèé êðóã» 
Ó÷ðåäèòåëü ÎÎÎ «ÈÑÒÎÊÈ». Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà Мини-
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В столице Урала к 4 действующим 
МФЦ добавится 5 новых районных от-
делов. Муниципальные многофункци-
ональные центры откроются на Ради-
щева, 61 (Ленинский район), Токарей, 
26 (Верх-Исетский район), Черепанова, 
28 «б» (Железнодорожный район), Крас-
нофлотцев, 15 (Орджоникидзевский 
район) и Библиотечной, 45 (Кировский 
район).

В каждом отделении для приема до-
кументов открыто 5 окон, стоят терми-

налы для фиксации электронной очере-
ди. МФЦ будут работать с понедельника 
по пятницу с 8 до 19 часов, в субботу с 
9 до 17 часов, сообщили «Уралинформ-
бюро» в пресс-службе мэрии.

Следует отметить, что с 1 июня в му-
ниципальных МФЦ будут оформляться 
компенсации на оплату коммунальных 
услуг. Горожане могут подавать доку-
менты в любой отдел, независимо от 
прописки.

«Новости Mail.Ru»

Откроется 5 новых МФЦ


